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Da visão à realidade...
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Esta ferramenta deve ser utilizada quando já se desenvolveu a visão para o seu projeto ou  comunidade.

A ferramenta pode ser utilizada com um indivíduo ou com um grupo de pessoas durante uma oficina.

1. Coloque 10 cadeiras em fila, com um espaço entre cada cadeira. A cadeira representa o seguinte:

· 10a cadeira é daqui a 10 anos

· 9a cadeira é daqui a 5 anos

· 8a cadeira é daqui a 3 anos

· 7a cadeira é daqui a um ano

· 6a cadeira é daqui a 6 meses

· 5a cadeira é daqui a 3 meses

· 4a cadeira é daqui a 1 mês

· 3a cadeira é daqui a 2 semanas

· 2a cadeira é daqui a 1 semana

· 1a cadeira é amanhã

2. Peça a uma pessoa do grupo ou o indivíduo para se sentar na 10a cadeira. Peça para descrever o que está acontecendo agora, imaginando que já foi possível realizar a visão. Pode-se pedir contribuições de todos os membros do grupo. É importante que alguém anote os principais pontos que surgirem.

3. Agora, peça para a pessoa se sentar na 9a cadeira e pergunte se ela vai conseguir atingir a visão dos próximos 10 anos, o que precisa estar encaminhado agora, 5 anos após o início do trabalho. Novamente peça as contribuições de todos. Utilize perguntas para desafiá-los.

4. Peça então à pessoa se mover à 8a cadeira, depois à 7a cadeira. Continue a pedir que lhe contem o que está acontecendo neste ano, em que estágio o projeto se encontra e quais as ações necessárias.

5. Continue a dinâmica com a pessoa percorrendo todas as cadeiras. Assegure-se que na medida em que se aproxima do presente, as pessoas dêem detalhes específicos sobre o que está acontecendo no projeto, em qual estágio estão e o que precisam agora para poder alcançar a sua visão.

6. Caso seja necessário, poderá ser solicitado que a pessoa retorne a uma cadeira e relembre o que estava acontecendo naquele momento. É importante fazer perguntas que irão desafiá-los para explicar os detalhes.

7. Se você anotar as coisas que surgirem em cada etapa, o grupo pode então fazer um plano de ação com as informações.
